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Gestalte mit uns die Energiezukunft unserer Region!

Du mochtest die Energiewende aktiv mitgestalten und Projekte
ganzheitlich begleiten — von der ersten Idee Uber die technische
Umsetzung bis hin zur Vermarktung und Kundenbetreuung?

Dann bist du beim Regionalwerk Chiemgau-Rupertiwinkel gKU
genau richtig!

Mit 35 kommunalen Eigentumern aus vier Landkreisen stehen wir fur
eine regionale, nachhaltige und zukunftsfahige Energieversorgung.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte
Persdnlichkeit in Teil- bzw. Vollzeit mit technischem oder
kaufmannischem Hintergrund und Freude an der Arbeit an Schnitt-
stellen zwischen Projekten, Kunden, Vermarktung und Partnern.
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Deine Aufgaben:

Technische Projekte, Energielésungen und -vertrieb

e Konzeption, Planung, Projektentwicklung und Umsetzungsbegleitung
regionaler Energieerzeugungs- und Versorgungsprojekte
(z. B. Photovoltaik-, Dach- und Freiflachenanlagen, Speicherlosungen,
Ladeinfrastruktur)

e Entwicklung von Areal- und Quartiersnetzen (inklusive Speicher- und
Netzlésungen)

e Durchfuhrung technischer Potenzialanalysen und Standortbewertungen

e Projektkalkulationen, Fordermittelprufung sowie Begleitung von
Ausschreibungen

o Erstkontakt, Kundenakquise und Betreuung von Anlagenbetreibern
(PV, Wasserkraft und Biogas) im Rahmen der Direktvermarktung

e Angebotseinholung, Vertragsabschluss (u. a. Beschaffung und Bepreisung
von HKN, Zusatzvertrage) im Rahmen des Energievertriebs

Das bieten wir dir: ‘
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In einer zukunftssicheren, Sinnstiftende Tatigkeit Kurze Wege

kommunalen Organisation Mit direktem regionalem Flache Hierarchien und kurze

Mehrwert Entscheidungswege
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Flexibel arbeiten — LT

Flexible Arbeitszeiten und Kurze Wege Top Arbeitsumgebung
anteiliges Homeoffice Flache Hierarchien und Moderne Arbeitsumgebung
kurze Entscheidungswege und sehr gute OPNV-Anbindung
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30 Tage Urlaub Weiterbildung Kollegiales Team
Bei 5-Tage-Woche

Interne und externe Wertschatzende
Weiterbildungsangebote Fiihrungskultur

Das bringst du mit:

e Abgeschlossene technische/kaufmannische Ausbildung oder Studium
im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik, Energiewirtschaft, Smart
Grids, Smart City

e Berufserfahrung in Planung, Projektentwicklung oder Umsetzung von
Energie-, PV- oder Speicherprojekten ware wunschenswert

e |dealerweise Grundverstandnis energiewirtschaftlicher Prozesse (z. B.
Direktvermarktung, Stromvertrieb, dynamischer Tarif, Smart Meter)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, idealerweise AutoCAD, GIS,
Ausschreibungstools, o. A)

e Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke im Umgang mit Kommunen, Kunden und
Partnern

e Organisationstalent, Verhandlungsgeschick und unternehmerisches
Denken

e Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Interesse an
nachhaltigen Energieldsungen

e FUhrerschein Klasse B




